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1. A projekt leirdsa

Az EcopreNEET projekt célja a fiatalok munkanélkiliségének siirgetd problémajanak megoldasa,
az alacsony és kdzepes jovedelmi orszagokra 6sszpontositva. Felismerve a zold vallalkozasban
rejl6, az inkluziv névekedés katalizatoraban rejl6 lehetéségeket, a projekt atfogo stratégiat javasol
a NEET (Not in Education, Employment, or Training, not in Education, and Training) fiatalok
munkaerdpiacra val6 visszavezetésére a zold tevékenységekbe vald befektetés révén. Az EU
Ifjuséagi programjara épitve a projekt olyan stabil oktatasi lehet8ségek Iétrehozasat tamogatja,
amelyek el6segitik az Okovallalkozoi készségeket, 0Osszekapcsolva a koérnyezeti
fenntarthatosagot a szemeélyes fejlédéssel. A projekt célja, hogy a NEET fiatalokat - kilénosen a
vidéki terlileteken éléket - arra 6szténbzze, hogy aktivan vegyenek részt kozdsségeikben, és a
tarsadalmi és kornyezeti tudatossagon keresztul kezeljék az ifjusagi munkanélkiliséget, valamint
a fenntarthaté fejl6dés gondolkodasmédjanak kialakitasaval ne csak a tarsadalmi jélét yj
lehetéségeit teremtse meg, hanem katalizdlja a fiatalok altal vezetett mozgalmat is az
egészségesebb bolygd felé vezetd konkrét valtozasokért. A tevékenységalapu oktatas
alkalmazasa, amelynek kézéppontjaban az dkovéllalkozasi készségek allnak, elismert és bevalt
modszer arra, hogy a fiatalokat képessé tegye az alapvet6 Uzleti elvek alkalmazasara és sajat

Okovallalkozas inditasara, hozzajarulva ezzel a fenntarthato fejlédéshez.

2. Célcsoportok

- NEET-ek (18-30 évesek), beleértve a vidéki teruletekrél szarmazokat, akiknek korlatozott vagy

egyaltalan nincs hozzaférésik az oktatasi és képzési lehetéségekhez.
- Ifjuséagi/szocialis munkasok
- Edz6k

- HR osztalyok, Gizleti tanacsado szervezetek, ko vallalkozasok, 6ko-gyakorlatok bevezetésére

hajland¢ vallalkozasok, ifjasagpolitikai dontéshozék, digitalis Uigyntkségek.
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3. WP4-inkubacios szakasz

Az inkubacids szakaszban programunk az online/offline talalkozék megvalodsitasara 6sszpontosit,
hogy mentoralast és coachingot nyujtson a fiatal allaskeresdknek és az érdekelt feleknek. Minden
egyes érintett orszag legaldbb 12 fiatal és 3 érdekelt fél/vallalkozé aktivan részt vesz a
hal6zatépitési és mentoralasi tevékenységekben.

A fenntarthatésag iranti elkdtelezettségunk részeként kornyezetbarat haldézati eseményeket
épitlink be programunkba, ezzel is el6segitve a résztvevdék kornyezettudatossagat és
felelésségvallalasat.

Az okovallalkozasi inkubator online vagy offline talalkozok szervezését jelenti a fiatal résztvevok
(mentoralas) és a mar mikodoé dkovallalkozasok vagy eréforraskdzpontok kdzott, hogy gyakorlati
betekintést és inspiraciot nyujtsanak. Az inkubétor célja, hogy Uj perspektivakat nyisson a fiatalok
szamara, segitve Oket abban, hogy megértsék, hogyan indithatnak és fejleszthetnek
Okoprojekteket, mikdzben 6sszekapcsolja 6ket mentorokkal és tamogatd halézatokkal, hogy
Utmutatést kapjanak. .

A résztvevok az Okovallalkozasra dsszpontositd6 MOOC-ot és interaktiv tanulasi eszkdzoket,
példaul egy oktatéjatékot is igénybe vehetnek. A program soran kidolgozzak projektjeiket, és egy
zarOrendezvényen bemutatjdk azokat, bemutatva az elért eredményeiket és szakértdi
visszajelzéseket kapva.

Emellett alapos finanszirozasi keresést fogunk végezni, hogy létrehozzunk egy finanszirozasi
forrdsbankot, amely biztositja a program kezdeményezéseinek és fenntarthatésaganak pénziigyi
tamogatasat.

A kOzosségi szerepvallalas lesz megkozelitésunk egyik sarokkdve, amely elSsegiti az érdekelt
felek kozotti egyuttmikodeést és részvételt. Aktivan keressuk a k6zosség visszajelzéseit, hogy
folyamatosan javithassuk és finomithassuk programunkat, biztositva annak hatékonysagat és
relevanciajat.

Ezeken a kezdeményezéseken keresztul az inkubaciés fazisunk célja a fiatal allaskeresék
képessé tétele, a jovBbeli munkaltatok ndvekedésének tamogatasa, a koérnyezetvédelem
eldmozditasa, valamint a folyamatos fejlesztés és a kdzosségi szerepvallaldas kulturajanak

elésegitése.

3.1 Mi az inkubacioé
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Az inkubacio olyan strukturdlt tevékenységek vagy programok 6sszessége, amelyek célja, hogy
segitse az Uj véllalkozasok és maganszemélyek novekedését és gyarapodasat. Ez a folyamat
magaban foglalhatja a tamogatas kulonbdzé formait, példaul irodahelyiségek biztositasat,
mentoralast, finanszirozasi informaciokat és uzleti haldézatépitést.

Az inkubacios folyamat f6 célja az uj vallalkozasok és maganszemélyek novekedésének és
fejlédésének el6segitése. Az ilyen tevékenységekben vagy programokban valo részvétellel a
vallalkozasok és a maganszemélyek szamos olyan nehézséget leklizdhetnek, amelyekkel a
kezdeti szakaszban talalkoznak.

Az inkubacios folyamat lehetéséget biztosit a vallalkozok szamara, hogy tékét takaritsanak meg,
mikdzben kilsé tamogatashoz jutnak, hogy felgyorsitsak vallalkozasuk novekedését. Az Uzleti
inkubatorban val6 részvétellel minden vallalkoz6 egyedi tulajdonsagait azonositjak, és személyre
szabott tamogatast és szolgaltatasokat kinalnak, hogy segitsék Oket teljes potencialjuk
elérésében. Az inkubator elsédleges célia nyereséges és fenntarthatd Uzleti vallalkozasok
létrehozésa.

Az inkubaciés folyamat rugalmas, és az egyes Uj vallalkozasok vagy maganszemélyek egyedi
igényeihez igazithat6. Ez nem egy "mindenre egyforma" megoldas; ehelyett a tevékenységeket
€és programokat ugy tervezték meg, hogy azok az egyes indul6 vallalkozasok vagy
maganszemeélyek sajatos kihivasaira és céljaira iranyuljanak.

Az inkub&cios folyamat lényegében fontos eszk6z az induld véllalkozasok és vallalkozok
szamara, mivel biztositja a szilkséges tAmogatéast, haldzatot és eréforrasokat a névekedésiikhoz

és sikeriikhoz.

3.2 Az inkubacio elonyei

o Toékemegbrzés: A vallalkozok az inkubacidés program altal biztositott forrasok
felhasznalasaval megmenthetik tékéjiuket.

e Hozzéférés a szakértelemhez: az inkub&cios programok tdmogatast nyujtanak a fiatal
vallalkozoknak, akik igy kdnnyen kapcsolatba léphetnek a terllet szakértbivel, és id6t
takarithatnak meg a keresgéléssel.

o Halozati lehetéségek: Az inkubacids programokban részt vevd vallalkozok kapcsolatot
teremthetnek mas startupokkal, ipari szakért6kkel és potencialis befektetokkel, értékes
kapcsolatokat apolva, amelyek partnerségekhez, egyuttmikodésekhez és finanszirozasi

lehet6ségekhez vezethetnek.

-
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e Gyorsuld novekedés: A forrdsokhoz, szakértelemhez és hél6zatokhoz valé hozzaférés
révén a vallalkozasok gyorsabban tudnak ndvekedni és fejl6dni, mint ahogyan azt
onéllban megtehetnék.

o Uzleti képzés: Az inkubéacids programok a véllalkozds mikodtetésének kiildnbdz6é
aspektusairdl sz6lo képzéseket és mihelymunkakat tartalmaznak.

e Finanszirozasi lehetéségek: Az inkubaciés programok segitenek az indulo

vallalkozasoknak hozzaférni a finanszirozasi informaciokhoz és lehetéségekhez.

4. Inkubacios cselekvési terv

(2>

Az inkubécios fazisban projektiink az online/offline talalkozék megvalositdsara dsszpontosit,
hogy Utmutatast és mentoralast nydjtson az 6kovallalkozéknak. Minden egyes érintett orszag
legalabb 12 fiatalt és 3 érdekelt felet/vallalkoz6t fog aktivan bevonni a hal6zatépitési és
mentoralasi tevékenységekbe.

A fenntarthatdéség iranti elkotelezettsegink részeként kérnyezetbarat hal6zati rendezvényeket
épitunk be programunkba, amelyek elésegitik a kdrnyezettudatossagot és a felelésségvallalast,
és lehet6séget adnak a vallalkozoknak, hogy népszerisitsék oOtleteiket, vallalkozasaikat és
szenvedélylket.

Ezen tulmenben alapos finanszirozasi keresést fogunk végezni, hogy létrehozzunk egy
finanszirozasi forrasokbdl all6 bankot, amely biztosita a kezdeményezések pénzigyi
tamogatéséat és a program fenntarthatéségat.

A kOzOsségi szerepvallalas lesz megkozelitésunk egyik sarokkove, amely elGsegiti az érdekelt
felek kozotti egyuttmikodést és részvételt. Aktivan keressuk a k6zosség visszajelzéseit, hogy
folyamatosan javithassuk és finomithassuk programunkat, biztositva annak hatékonysagéat és

relevanciajat.
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4.1 Mentorprogram
4.1.1 Mia mentoralas?

i

o MOTIVATION ADVICE
e, L
TRAINING}/

SUCCESS

SUPPORT COACHING

Kép forrésa: https://www.mentoringcomplete.com/why-lack-of-mentorship-in-the-workplace-is-a-bad-thing/

A mentoralas olyan dinamikus folyamat, amelyben egy tapasztalt személy (a mentor) talalkozik
egy masik személlyel (a mentoralt) vagy egy csoporttal (a mentoraltakkal), hogy megbeszélések
és kulonbozé, személyre szabott tevékenységek révén tamogatast nyujtson és elérje céljait. Ez
azt jelenti, hogy a mentor atadja tudasat, tapasztalatat és tanacsait, ami mindkét fél szamara
kolcsdnods elénydkkel jar. A mentoralas szamos format dlthet, a karrierfejlesztésre 6sszpontositd
hosszu tavu elkotelezddéstél a személyes novekedést és mélyebb személyes megértést célzo
rovid tavu interakcidkig. A mentorprogramok sikere a mentorok és a mentoraltak kozotti erés és
tartos kotelékek kialakitdsan mulik, amelyek jelent6s pozitiv eredmeényeket hozhatnak az
utébbiak szamara.

A mentoralasban alapvetd fontossagu az egyértelm(i és elérheté célok meghatarozasa, mivel ez
iranyt ad és biztositja, hogy a kapcsolat elérje a kit(izétt célokat. Alapvetd fontossagu annak
megértése, hogy mind a mentor, mind a mentoralt mit szeretne elérni - legyen szé akar
karrierépitésrél, akar bizonyos készségek elsajatitasardl. A strukturalt programokban a
célmeghatarozas segit fenntartani a fokuszt és a célt. Ha példaul a mentoralt fejleszteni szeretné
vezetdi képességeit, a mentor utmutatast és fejlédési lehetéségeket biztosithat ezen a terilleten.
A csoportos mentoralas szintén tdbbféle  perspektivat  kinal. A mentoralas

alkalmazkodoképessége lehetévé teszi, hogy a célokat az egyes kapcsolatok sajatos igényeihez
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igazitsak, elbsegitve a folyamatos tanulas és fejlédés kulturajat, amely 6sszhangban van a

szervezet tagabb jovoképével.

4.1.2 Feladatok

A mentori kapcsolatban mind a mentornak, mind a mentoraltnak olyan szerepe van, amely
kulcsfontossagu a mentori kapcsolat sikerének biztositasahoz. Mindkettéjiuk elsddleges
feleléssége a titoktartas és a bizalom fenntartasa. Ez magaban foglalja a talalkozék soran
megosztott érzékeny informaciok bizalmas kezelését és egymas hatarainak tiszteletben tartasat.
A titoktartas elengedhetetlen a nyilt kommunikacié elésegitéséhez és egy olyan biztonsagos tér
megteremtéséhez, ahol a mentoralt személy nyiltan megbeszélheti a kihivasokat és Utmutatast
kérhet anélkll, hogy félne az itélkezéstél. Ez azt is lehetévé teszi, hogy a mentor személyre
szabott tamogatast és tanacsot nyujtson, a mentoralt konkrét igényeihez és céljaihoz igazodva.

Ha a mentorok megdrzik a titoktartast, ezzel kifejezik elkdtelezettségliket a mentoralt
ndvekedését és fejlédését tamogatd és nyugodt kdrnyezet kialakitasa irant. A mentoraltak pedig
a mentor szakértelme és Utmutatasa iranti tiszteletiiket azzal fejezik ki, hogy tiszteletben tartjak a
megbeszélések bizalmas jellegét. Ez a kdlcsonds tisztelet és a titoktartas irdnti elkotelezettség
segit a mentor és a tanitvanya kozotti bizalom szilard alapjanak kiépitésében. Ez a bizalom
szerves része az egyuttm(ikodd és produktiv mentori kapcsolatnak, amely mindkét fél szaméra

lehetbvé teszi, hogy boldoguljon és elérje céljait.

A mentorok batoritast, tamogatast és szakértelmet nydjtanak a mentoraltaknak az EcoPrenEETSs
projektben tett tanulasi utjuk soran. A program célja, hogy egy olyan er6sit6é kozosséget alakitson
ki, ahol a NEET (Not in Education, Employment, or Training, azaz az oktatasban,
foglalkoztatasban vagy képzésben nem részesild) fiatalok felviragozhatnak és teljes mértékben
kiaknazhatjak a bennuk rejl6 lehet6ségeket. Ez a strukturalt és dinamikus kapcsolat
Osszekapcsolja a NEET-fiatalokat és a mentorokat egy olyan élénk partnerségben, amely a
karrierfejlesztésre, a készségek fejlesztésére, a halézatépitésre és a személyes fejlédésre

0sszpontosit.

4.1.3 Az EcoPreNEETs mentorprogram célkitiizései

A mentorok bétoritast, tamogatést és szakértelmet nydjtanak a mentoréltaknak az EcoPreNEETs

projektben valo tanulasuk soran. A program célja, hogy egy olyan er6sit6 kozosséget hozzon

-
’A\A‘ 5 o ‘

gicUL T “’
.b'!rggymg ATERMON Dlgl Nk COcenter LEARNE;

FoRMER. INFoRMER.. TRANSFoRMER. .1



létre, ahol a NEET (Not in Education, Employment, or Training) fiatalok felviragozhatnak és teljes

mértékben kiaknazhatjak a bennuk rejlé lehetéségeket. Ez a strukturalt és dinamikus kapcsolat

0sszekapcsolja a NEET-eket a mentorokkal egy élénk partnerségben, amely a karrierfejlesztésre,

a készségek fejlesztésére, a halozatépitésre és a személyes fejlédésre 6sszpontosit.

A program célja, hogy Utmutatést és tdmogatast nydjtson az EcoPrenEETs képzésre
beiratkozott fiatal NEET-ek szamara

A tanitvanyok kilénb6z86 Kkarrierlenhetéségeket fedeznek fel, digitalis készségeiket,
pénzugyi ismereteiket és ©ko vallalkozéi képességeiket fejlesztik, hogy azok
megfeleljenek érdeklédési koriiknek és torekvéseiknek.

A mentorok egyuttmikddnek a mentoraltakkal az EcoPreNEETs projekt képzési
célkitlizései alapjan a készségfejlesztési lehetéségek azonositdsa érdekében.

A mentorok segitik a mentoraltakat személyes fejlédésikben, elésegitve az dnbizalmat,
a rugalmasséagot és a folyamatos tanulashoz és ndvekedéshez val6 pozitiv hozzaallast.
A mentorok folyamatosan kommunikélnak a tanitvanyokkal, folyamatos Utmutatast és
tamogatést nydjtanak a program soran.

4.1.4 El6ényok a tanitvanyok szamara

Személyre szabott Utmutatas szakértdktdl: személyre szabott mentoralas tapasztalt
szakemberektdl, akik megosztjak tapasztalataikat, értékes tanacsokkal és karrierjuk
tanulsagaival szolgéalnak.

Gyorsabb szakmai fejlédés: A mentorok tamogatast nyujtanak a Kkarrier kritikus
szakaszaiban, el6segitve a gyorsabb fejlédést.

Fokozott kapcsolatépités: a mentorprogram 0Osszekdt az ipardagi szakemberekkel és
hasznos eszkbzdkkel. A mentorok Uj lehetéségeket, példaul képzési programokat vagy
allaslehetéségeket mutathatnak be, bdvitve ezzel a szakmai halézatot.

Vilagosabb karriercélok: A mentor iranyitasaval a tanitvanyok olyan karriercélokat tiznek
ki, amelyek dsszhangban vannak az iparagi trendekkel és a munkéltatoi igényekkel. A
mentorok segitenek a rovid és hosszu tavu célok kitlizésében és az elérésiukhoz
szukséges egyéni tervek kidolgozéasaban.

Fokozott motivacio és dnbizalom: A mentorok 6sztonzik és béatoritjak a célok magabiztos

elérését, ndvelik a mordlt és a valtoztatasi hajlandéségot.

-
’A\A‘ 5 o ‘

JILIGUE DigiC UL T N7

COcenter iearnine

dePenseignement ATERMON
——EIETIE—

FoRMER. INFoRMER.. TRANSFoRMER. .1



e Személyre szabott visszajelzés: A mentorok személyre szabott teljesitményértékelést és

visszajelzést nyujtanak, segitve az er6sségek és a fejlesztendd terliletek azonositasat.

4.1.5 A hatékony mentorok alapvetd készségei
* T

r "f‘;

/e g iminin

Egy hatékony mentornak szamos olyan készséggel kell rendelkeznie, amelyek el6segitik a
ndvekedést, a fejlédést és a mentoraltakkal valé pozitiv kapcsolatot. Ezek a készségek a
kovetkezék:

e Empatia: a mentornak képesnek kell lennie megérteni és megosztani az érzéseket,
tamogatdé kornyezetet teremtve a személyre szabott tanacsadashoz és a redlis
célmeghatarozashoz.

e Aktiv hallgatas: teljes figyelmet kell forditania, feltar6 kérdéseket kell feltennie, és fel kell
ismernie a nonverbalis jeleket, hogy érdemi tanacsot és visszajelzést adhasson.

e Szervezet: A mentoroknak szervezettnek kell lennitk, vilagos célokat és hataridéket kell
kitGzniuk, és hatékonyan meg kell osztaniuk a relevans ismereteket és tapasztalatokat.

o Kapcsolatépités: a mentoroknak el kell mozditaniuk a bizalmat és a tamogatast a tanuldk
jobb megértése érdekében.

o Medfigyelés: Hasznos lenne, ha az ember er6s medfigyelési készséggel rendelkezne,
hogy megértse a viselkedési formékat és mintakat, ami segithet a személyre szabott
tanitasi stratégiak kidolgozaséban.

o Kreativitas: kreativitast kell alkalmazniuk a célmeghatarozas és a problémamegoldas
soran, hogy inspiraljak és fokozzak a tanulasi éiményt és a termelékenységet.

o Konstruktiv visszajelzés: A ndvekedés és a készségfejlesztés elésegitése érdekében
reflektiv és motivalé visszajelzést adjon.

o Konfliktuskezelés: hatékony konfliktuskezelési készségekkel kell rendelkeznie ahhoz,
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hogy a nézeteltéréseket pozitivan kezelje, fenntartva az egészséges mentor-tanuld
kapcsolatot.

e Onmenedzselés: az érzelmek és viselkedésmbdok kezelése a szakmaisdg és a
hitelesség biztositdsa érdekében a mentori kapcsolatban.

o Kommunikacié: Végul pedig a mentoralas minden aspektusiban vilagosan és hatékonyan
kell kommunikalniuk, a célok kitizésétél kezdve a visszajelzésen at a nyilt parbeszéd

Osztonzéséig.

4.1.6 Mentori médszertan

A mentorprogramot "csoportos mentoralas” vagy "egyszemélyes" megkozelitéssel hajtjuk végre,
mivel a folyamatot az egyes érdekelt felek igényeihez vagy az egyes partnerszervezetek
tevékenységéhez kell igazitanunk. Ebben a formaban egy mentor tdbb mentoraltat vagy egy
személyt iranyit, hangsulyozva a csapatmunkat, az egyuttimikodést és a kollektiv
készségfejlesztést. Az egy mentor (vagy szilkség esetén két mentor) altal vezetett folyamat
minden egyes talalkozasnal strukturalt napirendet kdvet. A menteesektél elvarjak, hogy a MOOC-
tréning versenyét kdvetéen kérdésekkel vagy vitapontokkal felkészulten érkezzenek, azonositva
azokat a terilleteket, ahol tovabbi Utmutatasra van szukségik. Ebben a folyamatban a mentorok
eszkbzként hasznalhatjdk az interaktiv tarsasjatékot a tovabbi motivacié érdekében.

A mentoralasi talalkozok célja, hogy motivalja a mentoréaltakat, elmélyitse tudasukat, és segitsen
nekik felismerni er6sségeiket a sikeres karrier érdekében. Ezek az Ulések nem tisztan oktatasi

céliak, hanem a folyamatos tanulasra és 6nismeretre 6szténtznek.

Az Ulések szerkezete és gyakorisaga:

A gyakorisagnak rugalmasnak és a kulonbdzé kontextusokhoz és a résztvevok igényeihez
igazithatonak kell lennie. A csoportok létszama 2-10 NEET-tag ko6zott lehet, profiljuktol,
motivacidjuktdl és a belépési idéponttdl fliggden. A kiildnbdz6 inkubatorok killénb6zd strukturakat
kindlhatnak: egyesek egy MOOC-kal kezdenek, amelyet egy oktatasi jaték és szakértdi talalkozok
kovetnek, mig masok harom kezdeti modult, majd a jatékot, ezt kovetéen az 6ko vallalkozasokkal
valé interakciokat, majd a MOOC folytatdsat. A program idétartama valtozhat az egyhetes
intenziv kurzustél a hosszabb, négy hénapos elkotelezettségig, biztositva a kdzonséghez, a

kontextushoz, a terillethez és a kisérleti igényekhez valé alkalmazkodast.
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A csoportos mentoralas elényei:

Tudasmegosztas: Elésegiti az dtletek és tapasztalatok cseréjét a résztvevék kdzott.

A tanulasi kultira épitése: A folyamatos tanulasi kdrnyezet és a kollektiv névekedés
0sztbnzése.

A juniorok tanulnak a senioroktél: Lehetéséget biztosit a kevésbé tapasztalt tanitvanyok
szamara, hogy profitaljanak tapasztaltabb tarsaik meglatasaibol.

A sikeres mentori kapcsolathoz elengedhetetlen az egyértelml kommunikacié, valamint

a taldlkozok gyakorisaganak és az elvarasoknak az 6sszehangolasa.

Utmutaté mentorok szamara

Legyen felkészllt: Minden egyes Ulés elétt alaposan nézze at a modul tartalmat, hogy
azonositsa azokat a teruleteket, amelyekre a megbeszélések soran kulon figyelmet kell
forditani.

Jol gazdalkodjon az idével: Tartsa szemmel az érat, hogy minden témara elegendd
figyelmet forditson, és senki ne maradjon le.

Vezessen elkotelezettséggel: Osztondzze a részvételt olyan baratsagos kornyezet
megteremtésével, amelyben mindenki szivesen osztja meg 6tleteit és gondolatait.
Készlljon fel a megbeszélésekre: Szamitson elére a legfontosabb vitapontokra, és alljon
készen arra, hogy a beszélgetéseket visszavezesse a helyes iranyba, ha azok
elkalandoznanak.

Vilagos utmutatast nyujtani: Segitse a résztvevdket a tevékenységek soran vilagos
példakkal vagy magyarazatokkal, hogy mindenki megértse a fogalmakat, kiléndsen az
értékel6lapok esetében.

Maradjon rugalmas: Alljon készen arra, hogy alkalmazkodjon a vératlan valtozasokhoz,
€s a csoport igényeihez és dinamikdjahoz igazitsa megkozelitését.

Hasznos video: Kenneth Ortiz | TEDxBethanyGlobalUniversity:

https://www.youtube.com/watch?v=G3ag8kEn nsqg

4.1.7 Javaslat az 5meeting mentorprogramjara

Elsé talalkozé: az alapok megteremtése

Az indit6 taldlkozén a mentorok és a tanitvanyok talalkoznak, hogy megtorjék a jeget, megosszak
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https://www.youtube.com/watch?v=G3q8kEn_nsg

személyes hatteriiket és kialakitsak a kezdeti kapcsolatokat. A hangsuly a bizalom és a kapcsolat
kiépitésén van, ami megalapozza a program soran a nyilt kommunikaciot és egyuttmikodést. A
mentorok ismertetik a mentorprogram céljait és célkitiizéseit, hangsulyozva a személyes és
szakmai fejlédés fontossagat. Az elsé feladat részeként a mentorok hazi feladatot kapnak, hogy
reflektaljanak ambicidikra, erésségeikre és gyengeségeikre, megalapozva ezzel a késébbi
Uléseken folytatott mélyebb megbeszéléseket és célmeghatarozast.

o Masodik (lés: A vallalkozéi rés feltarasa a munkaerdpiacon
A masodik foglalkozason a mentorok egy uzleti foglalkozason vezetik végig a mentoraltakat,
olyan témakat érintve, mint a zOld készségek, a vallalkozasi lehetéségek és a
kornyezettudatossdg. A mentoraltak és a mentorok felfedezik a MOOC-ot, és batoritast kapnak
arra, hogy kérdéseket fogalmazzanak meg.

e Harmadik talalkozd: Oko-vallalkozasi 6tletek mentoralasa
A harmadik Ulésen, miutdn a mentorok elvégezték a képzési modulokat, megbeszélik
eredményeiket vagy gyengeségeiket. A mentorok arra 6sztonzik a mentoraltakat, hogy
Otleteljenek Uj 6koluzleteket, vagy beszéljék meg a helyi piac hidnyosséagait.

e Negyedik Ulés: Az 6ko-vallalkoz6i gondolkoddsmad kialakitasa
Az utolsé elbtti foglalkozason a mentorok bevezetik a mentoraltakat az Okovallalkozoi
készségekbe, kulonds tekintettel a fenntarthat6 izleti gyakorlatokra, a kérnyezettudatossagra és
az innovaciora. A mentorok interaktiv kérdések és valaszok segitségével elmélyitik az
Okovallalkozas elveinek megértését, és feltarjak azokat a lehet6ségeket, amelyekkel a
fenntarthatdsagot beépithetik jovébeli vallalkozasaikba.

e Otodik Ulés: Felkésziilés a jovére
Az utolsd Ulésen a mentorok bemutatjak a mentoréltaknak a karrierépitéshez sziikséges
kilénb6z6 platformokat, eszkdzoket és forrasokat. A halézatépitési platformoktol az online
tanulasi forrasokig a tanitvanyok ismereteket szereznek arrél, hogyan hasznalhatjak a digitalis
eszkdzoket szakmai fejlédésik fokozasara. A foglalkozas egy értékeléssel zarul, ahol a mentorok
€s a mentoraltak atgondoljak mentori Gtjukat, megvitatjak az elért eredményeket, a kihivasokat
és a fejlédési lehetdségeket. A mentorok értékeld kérdbivek segitségével visszajelzést gyljtenek,
igy biztositva a mentorprogram folyamatos fejlesztését és korszerisitését a jov8beli csapatok

szamara.

Minden mentor rugalmas és személyre szabott megkdzelitést alkalmazhat a

mentoraldshoz, és személyre szabott mentorprogramot épithet, figyelembe véve a NEET-
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ek hatékony mentoralasahoz sziikséges személyes er6sségeket és készségeket.

4.2 Finanszirozasi lehet6ségek a kornyezetbarat kkv-k szamara

J
%‘4

4.2.1 7Z0ld kolcsonok

A bankok Aaltal kindlt zdld hitelek kifejezetten a kornyezetbarat gyakorlatokat alkalmazé
vallalkozasok tAmogatasara szolgalnak. E hitelek igénybevételével a vallalkozasok elkdtelezhetik
magukat a szénlabnyomuk csokkentése, az energiakdltségek csokkentése és a kornyezetre
gyakorolt pozitiv hatas mellett. A zdld hitelek révén szerzett forrasokat jellemzéen megujulod
energiaval kapcsolatos projektekbe, energiahatékony korszer(sitésekbe, fenntarthatdé épitési
kezdeményezésekbe, hulladékcsokkentési eréfeszitésekbe vagy egyéb kornyezetbarat
torekvésekbe fektetik be. A zdld hitelek biztositdsaval a vallalkozdsok bizonyitjdk a
fenntarthatésag iranti elkotelezettségiiket, és kornyezettudatos Ugyfeleket vonzanak, javitjak
markajuk hirnevét, és megkulonbéztetik magukat a versenytarsaktol.

Toébb bank, kdztik a Barclays, a HSBC, a NatWest és a The Co-operative Bank is kinal zold
hiteleket a kérnyezettudatos vallalkozasok tamogatasara. Ezek a hitelek szamos z6ld projektre,
példaul megujulé energiat hasznosité berendezésekre, energiahatékony technolégidkra és
fenntarthat6 infrastrukturalis fejlesztésekre terjednek ki. Az e bankokkal val6 partnerség révén a
vallalkozasok hozzajuthatnak a kérnyezetbarat kezdeményezések megvalbsitasahoz sziikséges

pénzugyi tamogatashoz, és hozzajarulhatnak egy zoldebb jévéhoz.

4.2.2 Egységes piaci program

Az egységes piaci program (SMP) egy jelentés unios finanszirozasi kezdeményezés, amelynek

-
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célja az egységes piac hatékonysdganak optimalizalasa és Eur6pa COVID-19 valsagbol valo
kildbalasanak tamogatasa. A 2021-2027 kozoétti idészakra vonatkoz6 4,2 milliard eurds
koltségvetéssel a SMP integralt megkozelitést kinal az egységes piac irdnyitdsanak
megerfésitésere.

Ez a program, amely csaknem harom évtizede az EU kdzponti eleme, megkonnyiti az Europan
bellli zokkendmentes életet, munkat és utazast, mikdzben biztositja a fogyasztovédelmet, és
versenyképes arakon tdmogatja a magas minéségi termékek és szolgaltatasok széles skéalajat.
A jogbiztonsag, a piacra jutas, a pénzlgyi szolgaltatasok, a befektetési lehet6ségek és a
finanszirozashoz vald hozzaférés elémozditasaval az egységes piac az eurdpai vallalkozasok
sarokkoveként mikodik.

A KKP egyesiti a korabban kilénb6z6 programok altal finanszirozott kulcsfontossagu
tevékenységeket, és a kulcsfontossagu célkitlizések tamogatasahoz ésszerUsitett és adaptalhaté

finanszirozasi strukturat biztosit.

Tovabbi informacidkért latogasson el a weboldalra: IDB: https://commission.europa.eu/funding-

tenders/find-funding/eu-funding-programmes/single-market-programme/overview en

4.2.3 Horizont Eur6pa

A Horizont Eurépa az EU els6dleges kutatasi és innovacios finanszirozasi programja, amely 95,5
milliard eurdval tAmogatott. A program az éghajlatvaltozassal foglalkozik, elsegiti a fenntarthato
fejlédést és fokozza a versenyképességet. A program el6segiti az egyuttmikddést, tamogatja a
munkahelyteremtést és fellenditi a gazdasagi ndvekedést. A programban az EU és a tarsult
orszagok szervezetei vehetnek részt.

Az Uj elemek kdzé tartozik az Eurdpai Innovacios Tanacs (EIC) az attorést jelentd innovacidkeért,
a merész ceélokat szolgald kuldetések, a publikacidkhoz valo kotelezd nyilt hozzaférés és az
iparral valé célorientalt partnerségek.

Tovébbi informéciokért latogasson el a kovetkez6 weboldalra: https://research-and-

innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-

calls/horizon-europe en:

4.2.4 Kozo0s agrarpolitika (KAP)

A k6z06s agrarpolitika (KAP) az EU hosszu tavu koltségvetésébdl szarmazod két elsédleges alapra

tamaszkodik: az Eurdpai Mezégazdasagi Garanciaalapra (EMGA) és az Eurépai Mez6gazdasagi
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Vidékfejlesztési Alapra (EMVA).

KAP az EU koltségvetésében:

Az EU 2021-2027 kozotti idészakra sz6lo tdbbéves pénzigyi kerete, amelyet kiegészit az (j
generacios uniés gazdasagélénkitési eszkoz, 1,21 billié eurot tesz ki. Ezen a kereten beliil a KAP
szamara 386,6 milliard eur6t kulonitettek el, amely az EMGA és az EMVA koz6tt oszlik meg.
Eurépai Mez6égazdasagi Garanciaalap (EMGA):

Ez az alap, amely a KAP "elsé pillérét" alkotja, 291,1 milliard eurdt kap. Ebbél 270 milliard eurdt
a jovedelemtdmogatasi rendszerekre kilonitettek el, a fennmarad6 0Osszeget pedig a
mezégazdasagi piacok megerdsitésére forditjak .

Eurdpai Mez6égazdasagi Vidékfejlesztési Alap (EMVA):

A KAP "masodik pillére", az EMVA 6sszesen 95,5 milliard eurds keretet kap. Ebbél 8,1 milliard
eurd a kovetkezd generacids uniés gazdasagélénkitési eszkdzbbél szarmazik, amely kifejezetten
a COVID-19 vilagjarvanybdl eredd kihivasok kezelésére szolgal. E helyreallitasi alapok mintegy
30%-a 2021-ben volt hozzaférhetd, a fennmaradoé 70%-ot pedig 2022-ben szabaditottak fel.

A KAP-alapok kezelésérdl és jogalapjarol részletesebb informacio:
https://www.youtube.com/watch?v=HKPGIiPtSOMs

4.2.5 EU LIFE program

Az EU LIFE finanszirozasi programja a kornyezetvédelmi és éghajlat-valtozasi projektek egyik
kiemelt uniés finanszirozasi eszktze. Olyan innovativ projekteket tdmogat, amelyek
hozzajarulnak az unids kérnyezetvédelmi és éghajlat-politikak és jogszabalyok végrehajtasahoz,
fejlesztéséhez és aktualizalasahoz. A LIFE program harom fé terlletre 6ésszpontosit:

o A természet és a bioldgiai sokféleség megbrzése: Az él6helyek megdbrzésére és
helyredllitasara, a veszélyeztetett fajok védelmére és a bioldgiai sokféleség
megbrzésének elémozditasara iranyuld projektek.

e Az éghajlatvaltozds mérséklése: Az Uveghazhatdsi gazok kibocsatasanak
csokkentésére, az energiahatékonysag novelésére, a megujuld energiaforrasok
tamogatdsara és az éghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodasra iranyuld intézkedések
végrehajtasara iranyulé kezdeményezések.

o Kornyezetvédelmi irdnyitds és tdjékoztatas: A kornyezetvédelmi irdnyitas javitaséat, a

tudatossag novelését, valamint a kornyezeti és éghajlati kérdésekkel kapcsolatos legjobb
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gyakorlatok és ismeretek terjesztését célzo intézkedések.
A LIFE program tarsfinanszirozast biztosit a pélyazati felhivasok atjan kivalasztott projektek
szaméara. A program az EU tagéallamaiban, valamint egyes szomszédos orszagokban és
régidkban tamogat projekteket. A program 6sztdnzi a hatarokon atnyulé egyuttmikodést és a
tudascserét a tAmogatott projektek hatasanak maximalizalasa érdekében.
Hasznos vided: https://www.youtube.com/watch?v=pHMyykTZfGg

4.2.6 COSME program

A COSME program egy olyan unids finanszirozasi kezdeményezés, amelynek célja az eurdpai
vallalkozasok versenyképességének és fenntarthatdésaganak erésitése, kilonds tekintettel a kis-
és kozépvéllalkozasokra (kkv-k). A COSME program Kkeretében olyan projektek kapnak
tamogatast, amelyek megkonnyitik a kkv-k szaméara a finanszirozashoz, a piacokhoz, a
hal6zatokhoz és a vallalkozéi készségekhez vald hozzéaférést . A kereskedelmi kamarak a
COSME-finanszirozast kereskedelmi  misszidok, Uzleti partnerkeres6 rendezvények,
exportosztonzd tevékenységek és a kkv-kra szabott képzési programok szervezésére
hasznéalhatjak fel. A kkv-kat tamogatd szervezetként a kereskedelmi kamarék jogosultak részt
venni a COSME altal finanszirozott projektekben akér projektpartnerként, akar
kedvezményezettként, hozzajarulva a kkv-k versenyképességének és vallalkozéi készségének
elémozditasahoz Eurdpa-szerte.

Hasznos video: : https://www.youtube.com/watch?v=fSeX2007hb0

4.2.7 Nemzeti finanszirozasi programok

A nemzeti finanszirozasi programok orszagonként nagyon eltéréek, és kildénb6z8 agazatoknak,
példaul az oktatdsnak, az egészségigynek, a kutatasnak és a vallalkoz6i tevékenységnek
nyujtanak pénzigyi tamogatast. E programok hatékony értékeléséhez az érdekl6déknek
aproélékosan fel kell kutatniuk az egyes orszagok kinalatat. A legfontosabb szempontok kozé
tartozik a program céljainak, a tAmogathatdsagi kritériumoknak, a tAmogatasi 6sszegeknek, a
palyazati folyamatoknak, a verseny szintjének, a jelentéstételi kovetelményeknek, a
halozatépitési lehet6ségeknek, a korabbi sikertorténeteknek, a lehetséges kockazatoknak és a
jogi megfontolasoknak a megértése. E tényezdk alapos felmérésével az egyének azonosithatjak
a kezdeményezéseik tamogatadsara legmegfelelébb finanszirozasi programokat, és

maximalizalhatjak a finanszirozas megszerzésének és a projekt sikerének esélyét.
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https://www.youtube.com/watch?v=pHMyykTZfGg
https://www.youtube.com/watch?v=fSeX2oO7hb0

Osszefoglalva, a fent ismertetett finanszirozasi lehetéségek, beleértve a bankok éltal
nydujtott z6ld hiteleket és a kiilbnb6z6 uniés programokat, mint példaul az egységes piaci
program, a Horizont Eurdpa, a KAP, az EU LIFE programja és a COSME, szilard alapot
nyudjtanak az uj vallalkozok vagy a meglévé vallalkozasok szamadra, amelyek
kornyezetbarat és innovativ kezdeményezésekhez keresnek pénziigyi tamogatast.

Ezek a példak azonban tajékoztatoé jellegiiek, és a tamogatast nyujté szervezeteknek fel
kell tarniuk és integralniuk kell az adott orszdgra jellemzé tovabbi finanszirozasi
forrasokat. Azaltal, hogy alkalmazkoddképesek és megvizsgaljak a nemzeti finanszirozasi
programokat, a szervezetek a fiatalok szdmara nyujtott informéacidkat ugy alakithatjak ki,
hogy azok jobban megfeleljenek egyedi igényeiknek, és maximalizaljadk sikereik esélyét a

projektek pénziigyi tamogatasanak biztositasaban.

4.3 Kornyezetbarat halézati esemeény

A NEET-ek jobb tAmogatasa érdekében a javaslat szerint kdrnyezetbarat rendezvényeket kell
tartani, hogy az intézmények (partnerorszagonként legalabb 1), vallalkozasok és mas érdekeltek
kapcsolatba keriljenek azokkal a NEET-ekkel, akik érdeklédnek az adott zold Gzleti terlileteken
valé elhelyezkedés vagy sajat innovativ vallalkozas létrehozdsa irant. A koérnyezetbarat
rendezvények lehetéséget biztositanak a NEET-ek (nem tanuldk, nem foglalkoztatottak vagy nem
képzettek) szamara, hogy kapcsolatba Iépjenek potencialis munkaaddkkal vagy mentorokkal, és
elémozditsak a fenntarthatésagot és a kornyezettudatossagot. A partnerorszagok is
megszervezhetik és felhasznalhatjak ezeket az eseményeket, hogy izgalmas platformot
biztositsanak, ahol a fiatalok bemutathatjak vallalkozasaikat, és talalkozhatnak tamogatdkkal és
szakért6kkel. Azaltal, hogy ezek a rendezvények 0©sszehozzdk az intézményeket, a
vallalkozadsokat és a zOld iparagak egyéb érdekeltjeit, elésegithetik a halézatépitést, a

tudasmegosztast, a tamogatast és az egyuttmikodeést.

-
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ime néhany javaslat, amelyet be lehetne épiteni az eseményekbe, hogy azok hatékonyabbak

legyenek:

Mihelyek és szeminariumok: Olyan workshopok és szeminariumok szervezése, amelyek
olyan zdld Gzleti terlletekre 6sszpontositanak, mint a megujulé energia, a fenntarthaté
mezbgazdasag, az Okoturizmus, a hulladékgazdalkodas stb. Ezek a foglalkozasok
megismertethetik a NEET-eket az ezekben az agazatokban rejlé lehetéségekkel, és
megfeleld készségekkel és ismeretekkel ruhazhatjak fel 6ket.

Halézatépitési lehetéségek: platformok létrehozasa a NEET-ek szamara, hogy
kapcsolatba léphessenek a zold iparagakban tevékenykedd intézmeények, vallalkozasok
és szervezetek képviselGivel. Ez magaban foglalhatna halozatépité Uléseket,
panelbeszélgetéseket vagy informalis talalkozokat, ahol a résztvevék eszmét és
kapcsolatokat cserélhetnek.

Kiallitasok és bemutatok: Kiallitasok vagy bemutatdk szervezése a innovativ zoéld
technoldgiak, termékek és szolgaltatasok bemutatasara. Ez 6sztbnozheti a NEET-eket,
hogy a fenntarthatésaggal kapcsolatos karrierlehetéségeket vizsgaljak meg, és
tajékoztatdst nyujthat szamukra a terilet legujabb fejleményeirdl.

Kornyezeti nevelés: a kdrnyezeti nevelés és a fenntarthatosag elemeinek beépitése a
rendezvény programjaba. Ez magaban foglalhat eléadasokat vagy workshopokat az
éghajlatvaltozasrdl, a természetvédelemrél, a kdrnyezetbarat életmaodrol stb. a tudatossag

novelése és a résztvevék kornyezeti kérdések mélyebb megértése érdekében.
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4.4 Folyamatos javitasok Javaslatok

Visszacsatolasi mechanizmusok: Strukturalt visszajelzési mechanizmusok |étrehozasa a
résztvevék, mentorok, munkaltatok és a programban részt vevdé egyéb érdekelt felek
visszajelzéseinek  Osszegyljtésére. A  visszajelzéseket felmérések, fokuszcsoportos
megbeszélések vagy személyes interjuk utjan lehet 6sszegydijteni. Elemezze a visszajelzéseket
a fejlesztendd terliletek azonositasa és a sziikséges valtoztatasok végrehajtasa érdekében.
Ertékelés és nyomon kovetés: Kiemelt teljesitménymutatok (KPI-k) kidolgozasa a program
kilénb6z6 aspektusainak - példaul a résztvevdék elégedettségének, a mentorok
elkotelezettségének, a foglalkoztatasi eredmeényeknek és a kornyezeti hatdsoknak - a mérésére.
Rendszeresen ellendrizze az elérehaladast e 6 teljesitménymutatdk alapjan, és szikség szerint
modositsa a stratégiakat a kivant eredmények elérése érdekében.

A legjobb gyakorlatok &attekintése: A mentoralas, az O©kovallalkozas és a fenntarthaté
vallalkozasfejlesztés legjobb gyakorlataival vald |épéstartds. Rendszeresen vizsgalja felil a
szakirodalmat, az esettanulmanyokat és a hasonlé programok sikertorténeteit, hogy azonositsa
az EcoPreNEETSs projektre alkalmazhat6 innovativ megkdzelitéseket és tanulsagokat.

Az érdekelt felek bevonasa: Az érdekeltek bevonasa a programtervezéssel, végrehajtassal és
értékeléssel kapcsolatos folyamatos vitdkba és dontéshozatali folyamatokba. A NEET-ek,
mentorok, munkaltatok, képzési szolgaltatok és a kozdsség tagjai aktiv részvételének 6sztonzése
annak biztositasa érdekében, hogy a kiilénbdzé nézépontokat figyelembe vegyék és beépitsék a
programfejlesztésekbe.

Kapacitasépités: Befektetés a mentorok, oktatok és programszemélyzet kapacitasépitési
tevékenységeibe, hogy fejlesszék készségeiket és ismereteiket olyan teriileteken, mint a
mentordlasi technikak, az o©kovallalkozas, a kornyezeti fenntarthatésdg és a kozdsséqi
szerepvallalas. Biztositson lehet6séget a szakmai fejl6désre, a tarsaktdl vald tanulasra és a
tudascserére, hogy folyamatosan erésitse a programban részt vevék képességeit.

Iterativ tervezési folyamat: Az iterativ tervezési folyamat lehetévé teszi a rugalmassagot és az
alkalmazkodast a valos ideji visszajelzések és a valtozo igények alapjan. Folyamatosan
finomitsa a program dsszetevdit, a tananyagokat és a megvaldsitasi médszereket a folyamatos
nyomon kovetési és értékelési tevékenységekbdl nyert felismerések alapjan.

Egyuttmikodés és partnerségek: Egyuttmikodés és partnerségek tamogatasa az érintett
érdekelt felekkel, beleértve a korményzati tigynokségeket, nonprofit szervezeteket, tudoméanyos

intézményeket és ipari szovetségeket. A program hatoékdrének és hatdsanak novelése, valamint
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a kornyezetbarat vallalkozasok tamogatasanak folyamatos fejlesztését elbsegité kdzos
kezdeményezések lehetéségeinek azonositasa érdekében hasznositani kell szakértelmiket,
eréforrasaikat és haldzataikat.

Hasznos vided: https://www.youtube.com/watch?v=anA TiUfmbM

4.5 MULTIPLIKATOR ESEMENY - ZAROKONFERENCIA

A zarbékonferencia/multiplikdtor esemény egy olyan kiemelt 6sszejovetel, amely kiemeli és
meglnnepli az 6kovallalkozasi kezdeményezéseink eredményeit. Ezt a fontos eseményt az
egyes résztvevd szervezetek 2025 januarja és marciusa kozott tartiagk meg. Ez az
egyuttmdkddésen alapuld utazasunk utolsé szakasza, amely 0sszehozza az 6kovallalkozasi
Okoszisztéma Ujitoit, érdekeltjeit és tAmogatait.

A zardékonferencian a résztvevéknek lehetéséguk lesz eldadasokon és panelbeszélgetéseken
részt venni. A vezetd el6adok és szakérték az okovallalkozas, a fenntarthatd innovacio és a
kornyezeti hatasok legUjabb trendjeit vitatiAk meg. Az o©kovallalkozok megosztjak
tapasztalataikat, kiemelve projektjeik névekedését, kihivasait és sikereit.

A résztvevbk kapcsolatot teremthetnek hasonléan gondolkodé személyekkel, potencialis
befektetékkel és partnerekkel, ami elésegiti az egyuttmikoddést és uj perspektivakat nyit meg.
Az eseményen bemutatjak az Ecopreneurs inkubacidos program végeredményeit és jovébel
kilatasait, bemutatva a résztvev®é start-up vallalkozasok nodvekedését és hatasat. Ez a
zardkonferencia fontos mérfoldké az 6sszes résztvevd szervezet szamara, amely ravilagit az

innovativ véllalkoz6i tevékenységen keresztlll megvaldsuld fenntarthaté valtozas iranti kozos
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https://www.youtube.com/watch?v=anA_TiUfmbM

elkbtelezettségiinkre. Lehetdséget kinal arra, hogy meglnnepeljlk az elért eredményeket,
elgondolkodjunk a tanultakon, 6szténdzzik a kérnyezetvédelem iranti tovabbi elkotelezettséget,

és hangot adjunk az inkubacids szakaszban részt vevd vallalkozoknak.
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|. MELLEKLET

AZ INKUBACIO ERTEKELESE

Altalanos visszajelzés:

Hogyan jellemezné az inkubacios
programmal kapcsolatos altalanos
tapasztalatait?

Mik voltak a kezdeti elvarasai, és megfelelt
ezeknek a program?

A program mely aspektusait talalta a
legértékesebbnek vagy leghatasosabbnak?

A program mely aspektusait talélta a
legértékesebbnek vagy leghatasosabbnak?

Workshopok és képzések:

Mennyire voltak hasznosak a workshopok
és a képzések az On ismereteinek és
készségeinek bovitésében?

A workshopokon targyalt témak
megfeleltek-e az On igényeinek és
érdekl6dési korének?

Hogyan jellemezné a workshop tartalmanak
mindségét?

Mentorprogram:
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Mennyire volt hatékony a mentori
komponens, amely Utmutatast és
tAmogatéast nyajtott Onnek?

Hasznosnak talalta-e a mentoralast a
személyes és szakmai fejlédése
szempontjaboél?

Hogyan jellemezné a mentoraval valo

TV

Hal6zati események:

Mennyire voltak hasznosak a
kornyezetbarat kapcsolatépitd
rendezvények a szakmai haldzatanak
bévitésében?

Biztositottak-e ezek a rendezvények
értékes lehetdéségeket a potencialis
munkaaddkkal vagy partnerekkel valé
kapcsolattartasra?

Hogyan értékeli a kapcsolatépitd
rendezvények szervezését és
lebonyolitasat?

Karrie

rhatds:

Biztositott-e a program révén gyakornoki
allast, allasajanlatot vagy uzleti
lehetdséget?

Hogyan befoly4solta a programban valé
részvétele a karrieruatjat vagy az
allaskeresési stratégiait?

®
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Vannak konkrét példak arra, hogy a
program hogyan segitette Ont a
karrierjében vagy Uzleti torekvéseiben?

Kommunikacio

és tAmogatas:

Mennyire volt hatékony a program
szervezdinek kommunikacidja az
inkubacios fazis soran?

Kapott-e megfeleld tamogatast és
forrasokat ahhoz, hogy teljes mértékben
részt vehessen a program
tevékenységeiben?

Mennyire voltak készségesek és
segitokészek a program munkatarsai és
segit6i az On igényeinek és
aggodalmainak kezelésében?

Logisztika é

s Utemezés:

Mennyire voltak kényelmesek és
elérhetéek a program idébeosztasa és
helyszinei (virtualis vagy fizikai
események)?

JOl szervezettek és zokkenémentesen
zajlottak a programtevékenységek?

Hogyan lehetne javitani a program
logisztikajan és szervezésén a jovobeli
ismétlésekhez?
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ll. melléklet - Tevékenyseégi naptar sablon

Incubator Calendar '\ ‘.‘ 7
P\ /%

EcopreNEETS]

Co-tunded by

Organisation:

sep;gg;’-’"’ October 2024 November 2024 ‘ December 2024 ‘ January 2025

* MOOC launch

* Group
workshops

¢ Individual
workshops

* Meetings with ‘ ‘ *

eco-
entrepren*rs

* Eco-Friendly
events

* Meeting with
experts
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I1l. MELLEKLET - A RESZTVEVOK LISTAJA

M\ /% Boosting the Eco-preneurial Skills of NEETSs B

the European Union

EcopreNEETs Project number: 2022-2-FRO2-KA220-YOU-000098683

PARTICIPANTS LIST acmary. S

OCCUPATION SIGNATURE

£y @ AFRN ’(‘ A
8 s o (& LIGUE
..:..;:..a ATERMON DIQICUL'R':;@ ‘\.ﬁEO(elwter' !u‘?'.!!‘gm?l‘;"f‘

EcopreNEETS (poject number: 2022-2-FRO2-KA220-YOU-D00088683) is funded by the European Union. The European Commission's support for the production of this publication does not consttute an endorsement of the contents, which
refiect the views only of the authors. and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the informaton contained therein.
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V. MELLEKLET - INKUBATOR TERVEZO

EVALUATION

Organisation:

Incubator Planner
] D\ 49

LOCATION (PHYSICAL, RECRUITING METHOD FOR ACTIONS OFFERED TO YOUNG
ONLINE, HYBRID) YOUNG NEETS PEOPLE (MOOC, GAMES,
WORKSHOPS, ETC.)

O
]
]
0
0
0
0
0

RESOURCES (LOGISTICAL, PARTNERS FINAL EVENT
HUMAN, ETC.)
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